CONTEXTE

CLUB MOSELLAN 300 LICENCIES
14 EQUIPES (BABY HAND, U07, U09, U11(1 €T 2), U13(1ET2), U15(1ET 2), U18(1 ET 2), SSE (COLLEGE ET LYCEE), LOISIR, ESPOIR,
EQUIPE N2

BESOINS

Nous recherchons un(e) Entraineur(e) Senior Diplomé(e) pour entrainer et manager a temps plein son équipe de
Handball en championnat de France N2 visant a atteindre le haut niveau « amateur » (N1) en 2 a 3 ans en lien avec
le projet associatif du club.

DEBUT CONTRAT : 01/08/2025

PROFIL

- Etre diplédmé(e) d'un Titre a Finalité Professionnelle de niveau 5 ou du module "Performer avec des adultes"
- Avoir pratiquer au Niveau N2 a minima.

- Etre détenteur du Permis B

- Investir dans le projet sur 2 a 3 ans.

IMISSIONS PRINCIPALES

Entrainer un groupe de joueurs a I’entrainement et en compétition en sécurité
o Préparer son activité d’entraineur de handball pour améliorer les performances
o Analyser son activité d’entraineur, des joueurs, de I'équipe afin d’améliorer les performances
o Elaborer sa démarche d’entrainement pour faire progresser les joueurs en déclinant les priorités
o Optimiser le niveau de performance (progression) des joueurs en compétition.

Manager un groupe de joueur a I’entrainement et en compétition en sécurité
o Développer I'esprit d’équipe et I'identification au club.
o Créer une dynamique collective de collaboration en utilisant des outils (vidéos, statistiques...)
o Instaurer une relation entraineur-entrainer pour anticiper les situations conflictuelles
o Aider les joueurs a identifier et a fixer des objectifs pour progresser en favorisant le dialogue

Préparer le joueur a I’activité handball (et associatif)
o Conduire des entretiens de développement individuel (vidéos, statistiques, comportemental)
o Renforcer/orienter la performance individuelle et fixer des objectifs reconnus (indicateurs)
o Développer/renforcer physiquement et prévenir les blessures en gérant la charge d’entrainement.
o Analyser et agir en situation d’entrainement sur les comportements du joueur pour les transformer

Construire un projet technique et/ou sportif qui répond aux objectifs de la structure.

Elaborer les plans d’actions

Evaluer les ressources nécessaires a I'accomplissement du projet (RECRUTEMENT, COMPETENCES)
Respecter les principes fondamentaux de I'activité handball

Utiliser les différentes formes de jeu a mettre en ceuvre pour apporter les réponses adaptées.
Prévoir I’évaluation du projet pour réguler, adapter les actions en définissant des critéres.

o O O O O

Organiser, coordonner, animer le projet sportif/technique sur le processus de formation.
= Ecole de Handball et Arbitrage, Formation du jeune joueur, ...
= Entraineurs, Animateurs, Secrétaire technique, ...



= Les actions du projet sportif/technique
o Veiller a I'évolution du budget sportif réalisé en fonction du prévisionnel de la structure.

- Analyser et participer a la construction du projet associatif de la structure
o S’impliquer dans la vie du club en respectant le cadre réglementaire inhérent au métier
o Promouvoir le projet technique pour assurer le lien entre :
= Partenaires privés et collectivités locales
= Comité, Bénévoles, sympathisants et salariés du club
= |nstances Fédérale, Ligue, Comité
o Assurer le développement de la pratique sportive en général
=  Stages en vacances scolaires
= |nterventions en milieu scolaire (primaire) et quartier
=  Formations, journée découverte, détection
= Participer et/ou organiser des événements
o Développer d’autres formes de pratique
= Hand a 4, HandFit, Beach handball, ...
o Réaliser un bilan explicite des actions du projet pour en mesurer I'impact et proposer des régulations

CAPACITES

DISPONIBLE

o 4 entrainements/semaine en soirée
o Matchs ou événements le WE
o Sens du service
- ORGANISE
- RIGOUREUX (RESPONSABILITE)
- DISCRET
- COLLABORE
o Direction Technique
o Direction Générale
- TRAVAILLE EN EQUIPE ET EN TRANSVERSE (PROJET)
o Participer aux réunions de la commission Technique
o Participer aux projets de développement
- COMMUNIQUE
o Rendre compte
o Informer
o Partager
- S’ADAPTE
o Groupes et catégories de joueurs
o Sens du contact



